Valutazionerischi stress lavoro correato
per sonale docente e non docente

Cognome e nome Reparto Mansione

Bianchi Luciano Direzione Direttor e amministrativo

Livello di rischio stresslavoro correlato

Alto

Misure preventive e protezione nei confronti dello stresslavoro correlato

v, Verificare la possibilitd di aumentare le competemzfunzione dei ritmi di lavoro e delle mansiassegnate
e di maggiori responsabilita del personale coitovol

v, E'necessario controllare la pianificazione debtay le procedure ed i compiti assegnati. Miglierar
I'ottimizzazione del lavoro od assegnare ulterfzgesonale

v, E'necessario rivedere le mansioni attribuite, taddble alle capacita.

v, E'necessario aiutare il lavoratore ad assumeggtaggiamento piu distaccato nel rapporto conlghrifornendo
supporto e momenti di confronto

v, E'necessario provvedere a un piano di riconosdonei premiazione dei risultati professionali.
v, E'necessario rivedere I'organizzazione e la peazfone del lavoro scolastico

v, Verificare la possibilita di introdurre momentirifboso e distrazione nelle attivita scolastiche

v, Verificare la possibilita di ridurre le ore di stralinario

v, Controllare strumenti e documenti in funzione dehpdi assegnati.

v, Verificare la possibilita di ridurre gli incontrba i genitori o di affiancare il personale in diffita
v, E'necessario coinvolgere il lavoratore con levidtidel corpo docente

v, E'necessario realizzare un sistema di incentinaziegato ai risultati
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Cognome e nome Reparto Mansione

Gino Reali Corpo docente Docentedi Storia

Livello di rischio stresslavoro correlato

Medio

Misur e preventive e protezione nei confronti dello stresslavoro correlato

v E'necessario controllare la pianificazione debtay le procedure ed i compiti assegnati. Miglierar
I'ottimizzazione del lavoro od assegnare ulterfogesonale

v, Controllare strumenti e documenti in funzione dehpdi assegnati.

v, Verificare la possibilita di introdurre momentirifboso e distrazione nelle attivita scolastiche
v, E'necessario rivedere I'organizzazione e la peazfone del lavoro scolastico

v, E'necessario rivedere le mansioni attribuite, taddble alle capacita.

v, E'necessario realizzare un sistema di incentiv@ziegato ai risultati

Cognome e nome Reparto Mansione

Gar uti Piero Direzione Preside

Livello di rischio stress lavoro correlato

Alto

Misure preventive e protezione nei confronti dello stresslavoro correlato

v, Controllare strumenti e documenti in funzione dehpdi assegnati.
v, E'necessario rivedere I'organizzazione e la peazfone del lavoro scolastico

v, E'necessario ridurre o eliminare le fonti di vaigai di temperatura, ventilazione, umidita degfiaenti
scolastici di lavoro

v, E'necessario controllare la pianificazione debtay le procedure ed i compiti assegnati. Miglierar
I'ottimizzazione del lavoro od assegnare ulterfzgesonale

v, Verificare la possibilita di aumentare le competemzfunzione dei ritmi di lavoro e delle mansiassegnate
e di maggiori responsabilita del personale coitovol

v, E'necessario coinvolgere il lavoratore con lesidtidel corpo docente
v, E'necessario realizzare un sistema di incentinaziegato ai risultati

v, E'necessario aiutare il lavoratore ad assumegdtaggiamento piu distaccato nel rapporto conlghm@ifornendo
supporto e momenti di confronto

v, E'necessario provvedere a un piano di riconosdonei premiazione dei risultati professionali.
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v, E'necessario rivedere le mansioni attribuite, taddble alle capacita.
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