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Valutazione oggettiva rischio stress lavoro correlato

OperaiGruppo omogeneo

Livello di rischio 

stress lavoro 

correlato

Medio

Misure di intervento da applicare

E' necessario attivare una verifica dei procedimenti disciplinari coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario attivare una verifica delle cause di elevato turnover coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario attivare una verifica delle lamentele  coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario attivare una verifica delle segnalazioni del medico competente coinvolgendo tutti i 

lavoratori

E' necessario verificare il parco attrezzature coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario verificare le orgini delle malattie professionali e definire un piano di ridurzione
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Valutazione oggettiva rischio stress lavoro correlato

MagazzinieriGruppo omogeneo

Livello di rischio 

stress lavoro 

correlato

Basso

Misure di intervento da applicare

E' necessario attivare una verifica completa del sistema sicurezza per ridurre gli infortuni

E' necessario verificare le orgini delle malattie professionali e definire un piano di ridurzione
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Valutazione oggettiva rischio stress lavoro correlato

ImpiegatiGruppo omogeneo

Livello di rischio 

stress lavoro 

correlato

Alto

Misure di intervento da applicare

E' necessario attivare una verifica completa del sistema sicurezza per ridurre gli infortuni

E' necessario attivare una verifica dei procedimenti disciplinari coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario attivare una verifica delle cause di elevato turnover coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario attivare una verifica delle lamentele  coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario attivare una verifica delle segnalazioni del medico competente coinvolgendo tutti i 

lavoratori

E' necessario verificare i carichi e i ritmi di lavoro coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario verificare il parco attrezzature coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario verificare la corrispondenza tra competenze dei lavoratori e requisiti professionali 

richiesti coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario verificare la definizione dei ruoli nell'organizzazione coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario verificare l'autonomia decisionale coinvolgendo tutti i lavoratori

E' necessario verificare le orgini delle malattie professionali e definire un piano di ridurzione

E' necessario verificare l'orario e i turni di lavoro coinvolgendo tutti i lavoratori
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