
 
Risultati del Checkup STAMPA | FINE 

Test valutazione 626  

  Numero di quesiti   15

  Nominativo   Luca Zanetti

  Risposte corrette   5

  Risposte errate   10

  Domande non valutate   0

  Tempo impiegato   00:00:26

  Data   Domenica, 3 Giugno 2007 - 15:33:02

  VALUTAZIONE   L'azienda evidenzia gravi carenze nel rispetto de lla sicurezza del lavoro. 

1 Si possiede l'agibilità dei locali sede dell'attiv ità di lavoro ed il Nulla Osta...  
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

 

2 E' presenta la copia della denuncia di messa a ter ra presentata all'ISPESL all'a...  
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

 

3 E' stato nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione azien...  
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

 

4 E' stata effettuata la valutazione dei rischi e re datto il documento di valutazi...  
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

 

5 E' stato comunicato il nominativo del responsabile  del Servizio di Prevenzione e...  
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

 

A 

B Devi richiedere presso il tuo Comune il certificato di agibilità e 
il Nulla osta di inizio attività

A 

B Devi realizzare l'adeguamento della "messa a terra" ed 
effettuare la verifica biennale dell'impianto

A 

B Devi nominare il Responsabile Servizio di Prevenzione e 
Protezione aziendale

A 

B Devi realizzare la valutazione del rischio aziendale

A 

B 

E' obbligatorio comunicare nominativo del responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione all'ASL e alla Direzione 
provinciale del Lavoro (art. 8 comma II Dlgs 626/94 e succ. 
mod)



6 Nel documento valutazione dei rischi sono riportat i i criteri per la valutazione...  
Adempimento rispettato 
 

 

7 Il documento valutazione dei rischi è custodito pr esso l'azienda/unità produttiv...  
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

 

8 Viene effettuata almeno una volta all'anno la riun ione periodica tra datore di l...  
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

 

9 Sono svolti almeno due volte all'anno i sopralluog hi negli ambienti di lavoro?  
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

 

10 E' effettuata l'attività di informazione e di form azione dei lavoratori?  
Adempimento rispettato 
 

 

11 E' stato nominato il Responsabile dei Lavoratori p er la Sicurezza?  
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

 

12 E' presente in azienda il Registro degli infortuni ? 
Attenzione - Adempimento non rispettato 
 

A 

B 

A 

B Il documento valutazione dei rischi deve essere custodito 
sempre in azienda o presso l'unità produttiva

A 

B 

Nelle aziende che occupano più di 15 dipendenti il datore di 
lavoro, direttamente o tramite il RSSP indice almeno una volta 
all'anno una riunione nel corso della quale viene esaminato il 
documento di valutazione dei rischi, il programma di 
formazione e informazione dei lavoratori

A 

B Il RSPP insieme al medico competente visita gli ambienti di 
lavoro almeno due volte all'anno

A 

B 

A 

B 

In ogni azienda deve essere eletto o designato dai lavoratori il 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), il quale 
deve frequentare un corso di formazione della durata di 32 ore 
presso gli Organi Paritetici Provinciali

A 

Il datore di lavoro con almeno un dipendente o un lavoratore 
ad esso equiparato ha l'obbligo di temere il registro degli 



 

 

13 Qualora il medico competente riscontra in un lavor atore una malattia di origine ...  
Adempimento rispettato 
 

 

14 E' adottata opportuna segnaletica della sicurezza?  
Adempimento rispettato 
 

 

15 Gli eventuali Dispositivi di protezione individual i sono conformi ai requisiti d...  
Adempimento rispettato 
 

 

B infortuni. Il registro deve essere vidimato presso la sede 
SPISAL dell'ASL competente.

A 

B 

A 

B 

A 

B 
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