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Medio

Nel caso di lavori dati in appalto o in presenza di lavoratori autonomi il DUVRI deve essere adeguato e aggiornato 

in funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture.
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L'RLS deve consultare il DVR esclusivamente in azienda����

“Il soggetto delegato può, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro delegare specifiche funzioni in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui ai commi 1 e 2. La delega di funzioni di cui al periodo 

precedente non esclude l’obbligo di vigilanza in capo al delegante in ordine al corretto espletamento delle funzioni 

trasferite. Il soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui al presente comma non può, a sua volta, delegare le 

funzioni delegate.”
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Il delegante può effettuare l'obbligo di “vigilanza” sulla delega anche mediante l’adozione del modello 

organizzativo e gestionale e che l’obbligo "si intende assolto in caso di adozione ed efficace attuazione del modello 

di verifica e controllo . 

Inoltre è possibile una sub delega, ma solo una volta:
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Ove il volontario svolga la propria prestazione nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro, questi è 

tenuto a fornire al volontario dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui è chiamato 

ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attività. Egli è altresì 

tenuto ad adottare le misure utili ad eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze 

tra la prestazione del volontario e altre attività che si svolgano nell’ambito della medesima organizzazione.
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