
Come gestire correttamente la sicurezza del lavoro in azienda 
 
 
Dopo avere ottemperato alle recenti scadenze del D.lgs 81/08, tutte le aziende si trovano a dovere 
applicare  i modelli organizzativi  (D.lgs 231/01)  efficaci a esonerare le organizzazioni dalla 
responsabilità amministrativa. Da quasi un decen nio l’INAIL ha sostenuto  e continua a sostenere, in 
differenti forme l’adozione di sistemi di gestione della sicurezza, basti ricordare gli incentivi alle 
imprese, il modello OT24 (riduzione del premio infortunistico per prevenzione), la profusione di 
risorse in sede UNI e SINCERT e l’elabor azione delle guid e UNI-INAIL. 
 
Dopo avere aggiornato il documento di valutazione dei rischi, dopo avere  effettuato anche la 
valutazione stress lavoro correlato, il datore di lavoro e per lui l’RSPP, deve monitorare  e gestire i 
segu enti aspetti della sicurezza del lavoro: 
_ infortuni/incidenti e comportamenti pericolosi 
_ manutenzione attrezzature e impianti 
_ dispositivi di protezione individuale 
_ formazione/informazione/addestramento 
_ documenti sicurezza del lavoro 
In p ratica egli deve creare delle vere e p roprie procedure che assicurino la corretta applicazione 
delle misure di prevenzione e protezione, così come richiesto dal D.lgs 81/08. 
A tale scopo le linee  guida UNI- INAIL risultano la soluzione più economica e rapida per ogni 
azienda. 
 
Un altro aspetto fondamentale è quello della  formazione e della informazione dei lavoratori     
relative ai rischi e alle misure di prevenzione. 
Con il D.lgs 81/08 sono state inasprite le sanzioni per i datori di lavoro che non hanno realizzato o 
effettuato solo parzialmente tale obbligo legislativ o. In tale contesto il datore di lavoro e l’RSPP 
devono provvedere a organizzare questi corsi (in aula o on-line) e certificare mediante il rilascio di 
un attestato, l’avvenuta formazione. 
 
Per quanto concerne l’adozione di  modelli organizzativi e di procedure  volte a esonerare il datore 
di lavoro dalle sanzioni amministrative e penali, la singola azienda può disporre di due soluzioni 
software: 
1)  Safety Manager  il software gestionale del sistema sicurezza del lavoro 
2)  231 Doc  il software per realizzare il modello organizzativo ex D.lgs 231/01 
 
SAFETY MANAGE R  il software gestionale del sistema sicurezza del lavoro, in grado ottemperare 
a quanto richiesto dal D.lgs 81 art. 30 (SGSL) e dalle linee Guida  Inail-UNI.  
Il software permette di r ealizzare il sistema gestione sicurezza del lavoro e gestire le attività 
specifiche della sicurezza del lavoro in azienda: 
_ infortuni/incidenti e comportamenti pericolosi 
_ manutenzione attrezzature e impianti 
_ dispositivi di protezione individuale 
_ formazione/informazione/addestramento 
_ documenti sicurezza del lavoro 
Il modulo Scadenziario p ermette la co rretta gestione di tutte le scadenze evitando di incorrere in 
sanzioni penali e amministrative. 
Safety Manager consente di stampare o esportare in formato MS Word 14 tipologie di report. Tutti i 
dati inseriti sono esportabili in formato MS Excel/MS Access. 

Allegato al software sono fornite (in formato MS Word) le procedure di base per realizzare il 
sistema di gestione sicurezza e salute del lavoro, + un esempio di manuale sistema di gestione 
sicurezza del lavoro con la relativa modulistica. 
SAFETY MANAGE R  è disponibile sul sito  www.sicurezzapratica.it  a soli  499,00 euro + Iva  – 
anziché 699 euro + Iva - compresi aggiornamenti gratuiti per 12 mesi -  
        
 
231 DOC 
E’ il software che consente di realizzare il modello organizzativo in base al D.lgs 231/01.  
231 DOC consente di: 
_ realizzare e  gestire il Modello di Gestione 
_ realizzare e  gestire il Codice etico 
_ realizzare e  gestire l'analisi dei rischi. 
_ realizzare e  gestire le procedure oper ative (solo nella versione FULL) 
_ realizzare e  gestire le deleghe (solo nella versione FULL) . 
Le stampe realizzabili (Modello di gestione, Cod ice etico, An alisi dei rischi,) sono esportabili in 
formato MS Word consentendo così la personalizzazione della documentazione. 
231 DOC  è disponibile sul sito  www.sicurezzapratica.it  a partire da  499,00 euro + Iva  – anziché 
699 euro + Iva - compresi aggiornamenti gratuiti per 12 mesi -  
        
 
 
Per maggio ri informazioni: Edirama –  www.sicurezzapratica.it  
Via F.lli Cervi 15/6 
40129 Bologna BO 
Tel. 051-35.38.38 
Email:  info@sicurezzapratica.it   
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