Ruolo
dell'informazione e
della formazione




* Negli ultimi anni € aumentata I'attenzione relative alla salute
dei luoghi di lavoro e vi e stata una maggiore efficacia delle
azioni volte a fare crescere la cultura della sicurezza, la
coscienza e la consapevolezza del diritto alla salute




* Parallelamente e stato reso coerente con le linee di indirizzo
internazionale il D.lgs 81/08 e il correttivo 106/09, in cui il
Legislatore prendere atto che le iniziative formative sono alla
base della riduzione degli infortuni.

* L'inserimento della materia di salute e sicurezza del lavoro nei
programmi scolastici e universitari permettono di innalzare sui
futuri lavoratori la consapevolezza dell'importanza della
formazione.




Art. 2 D.Igs 81/08

* «formazione»: processo educativo attraverso il quale
trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure
utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione,
alla riduzione e alla gestione dei rischi;

«informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire
conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

«addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare
apprendere ai lavoratori |'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione
individuale, e le procedure di lavoro;




