Gli Interpell

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Istanza: Obbligo della sorveglianza sanitaria nell'ipotesi di distacco
del lavoratore.

Destinatario: Fondazione Rubes Triva

12/05/2016-n.7 / 2016

Istanza: Attuazione degli obblighi previsti dall’art. 100, comma
6-bis, del d.Igs. n. 81/2008.

Destinatario: Federcoordinatori

12/05/2016 - n. 6/ 2016

Istanza: Riposo giornaliero minimo da garantire al personale mobile
e relativa valutazione dei rischi.

Destinatario: ORSA

12/05/2016-n.5/ 2016

Istanza: Applicazione del d.lgs. n. 81/2008 agli studi associati degli
infermieri.




Cosa sono gli Interpelli

e Quesiti di ordine generale sull’applicazione della
normativa in materia di salute e sicurezza del lavoro”
che possono essere inoltrati alla Commissione per gli
interpelli (Ministero del lavoro) da parte dei seguenti
soggetti: “gli organismi associativi a rilevanza nazionale
degli enti territoriali e gli enti pubblici nazionali,
nonché, di propria iniziativa o su segnalazione dei
propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e i consigli
nazionali degli ordini o collegi professionali”(art.12 c.1
D.Lgs.81/08).
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 VVediamo i recenti Interpelli di interesse per la
sicurezza del lavoro dei lavoratori.
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