SOFTWARE 231 DOC

Software 231 Doce il programma per la corretta gestione degli gaerenti e della
documentazione richiesta dal D.lgs 231/2001.

In particolare il software consente di:
1) realizzare e gestire il Modello di gestione
2) realizzare e gestire il Codice Etico
3) realizzare e gestire la valutazione dei rischi.

Requisiti Hardware: Sistema operativo Windows XFSMA — 15 Mb liberi su H.D
231 Doc é molto semplice da usare. Una volta agvigirogramma appare la maschera iniziale e la
barra menu da cui l'utente puo accedere alle divienszionalita del software.

231 Doc - By Edirama - servizioclienti@certificazione.info
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231 Doc
Gestione adempimenti D.lgs 231/01

Realizzato da Edirama di M, Rapparini
Versione 1.0
Tukki i divitti riservati -
Copwright Edirama - wia F.li Cervi 15)6
40129 Bologna - Tel, 051-35.358.38

1° fase — Inserimento dati menu Archivio

Archivi | Modello di gestione & Dal Menu Archivi si accede all'inserimento dei
|:g e dati relativi a: Anagrafica aziendaAttivita a

rischio, controlli, grado di rischio, reati
potenziali, soggetti.
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ES Area attivita a rischio1

Record: E 1 E][E di19

[ Area attivita a rischio I[ Livello di rischio

Ao v

~

Gestione di rapporti con soggett pubblici per ottenimento o |Basso w |
il innova di autarizzazioni, icenze o concessioni necessane
all'ezercizio dellimpresa;
Acguiziziohe & gestione di contributi, zowwenzioni, Medio w
finanziamenti, garanzie o assicurazioni da soggett pubblici;
Gestione di rapporti con soggetti pubblici per aspett che Ao w
riguardano la sicurezza e IVigiene sul lavoro (L. 626) o la
tutela della privacy

La Maschera Area Attivita a rischio,
consente di inserire le tipologie di
rischio da prendere in considerazione e
di attribuire a ciascuna di esse |l
relativo livello di rischio. L'utente puo
integrare tale archivio, modificare e
cancellare le singole voci. L'archivio
contiene gia 19 aree attivita a rischio.,

La Maschera Controlli permette di gestire

4 Dezcrizione [l empestiva messa a disposizione di tutti component I ContrOIII ConSIderatI e appllcatl per Ia
gestione dei rischi previsti dal D.lgs
231/01. Il software contiene gia 19
tipologie di controlli

Record: [ 4] 15 [ 0] dina

Elintesiocutorespubblico La Maschera Interlocutore pubblico

M pccrisione [m permette di gestire I'elenco omonimo

Record: [E] Iil E][E di 4
Attraverso la maschera Soggetti I'utente

» Nome ’m

Cognome Fiozsi

Funzione Prezidente

Responzabilita

Esterno P

Recard: [E] [ 1 E][E diz

puo inserire i Soggetti dell’'ente
interessati al D.Igs 231/01, indicando
inoltre se sono esterni o interni.
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Una volta inseriti i dati negli archivi I'utente pyprocedere a:
_ realizzare/modificare il Modello di gestione

_ realizzare/modificare il Codice etico
_realizzare/modificare la valutazione dei rischi.

Modella di gestione | analisi dei rischi Codice etico Re Dal menuModello di

1 - Introduzione gestionesi accede alle
singole sezioni, da cui
I'utente puo compilarne i
contenuti.

2 - Adozione del modello organizzativo

3 - Organo di controllo inkerno

4 - Flussi informativi nei confronti del CO

5 - Modalita di gestione delle risorse finanziarie
& - Partner

7 - Siskerna disciplinare

3 - Altre misure di tukela

9 - verifiche periodiche

MODELLO DI GESTIONE 1- Introduzione al Decreto Legislativo 231/2001

1.1 - Il regime di hilita ini: i i a carico degli enti

1.2 - L'adozione del "Modello di i i edi i " quale dizi il dalla hilita

La norma prevede agli artt. 6 e 7 condizioni specifiche per I'esonero dell’ Ente dalla responsabilita,
distinguendo il caso del reato commesso da soggetti in posizione apicale dal caso del reato commesso da
loro sottoposti.

Mellipatesi di reati commessi da soggettiin posizione apicale ' Ente non pud essere ritenuto responsabile
qualora dimostri che:

I1"'organo dirigente ha adottato ed efficacernente attuato, prima della commissiona del fatto, un Modello di

Il software contiene gia dei contenuti standardlaitente pud modificare in base alle proprie
esigenze. In tale modo la compilazione del modiillgestione € piu rapida.

Il software guida I'utente nella personalizzazided modello avvertendo, quando richiesto,
I'inserimento della denominazione sociale dell' éotganizzazione (vedi maschera di esempio Sotto
riportata)

MODELLO DI GESTIONE 2 - Adozione del modello organizzativo

Le zezioni con i titoli in rozzo richiedono di zostituire <nome azienda> con la ragione sociale dell'ente/azienda

2.1 - Dbiettivi perseguiti con |'adozione del modello

<Mome Azienda> sensibile allesigenza di assicurare condizioni di correttezza e ditrasparenza nello svolgimento delle
proprie attivitd, a tutela dellimmagine e della posizione propria e delle societd del gruppo cui appartiene, atutela dei propri
azionisti, dipendenti e terzi correlati, ha ritenuto di procedere all'atuazione del Modello di organizzazione e di gestione (di
seguito denominato IModellol) come previsto dal Decreto Legislativo 231/2001.

Tale iniziativa & stata assunta nella convinzione che lNadozione ditale Modello possa costituire un valido strumento di
sensibilizzazione nei confronti di tutti coloro che operano in nome e per conto del gruppo, affinché gli stessi seguano,
nell'espletamento delle proprie attivitd, comportamenti corretti e linear, tali da prevenire il rischio di commissione dei reati
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Codice etico | Repark

=5 Codice etico

Dal menuCodice eticosi
accede alla maschera Codice
etico, in cui l'utente puo
compilare, modificare il Codice
Etico

odice etico | Repork

Anche in questo caso il

1 -Introduzione & ohietkivi
Z - Principi generali

3 - Criteri di condokta

6 - Criteri di condakta con collettivitd e istituzione

7 - Attuazione e contrallo del codice etico

software propone all’'utente un
Codice Etico completo che
I'utente puo modificare o
adottare tale quale.

4 - Criteri di condokta nelle relazioni con i clienti In tale modo la compilazione
5 - Criteri di condotta con i formitari del codice etico e piu rapida.

CODICE ETICO - 2 PRINCIP| GENEBALI

Le sezioni con i titoli in rogso richiedono di sostituire <nome azienda> con la ragione sociale dell’'ente/azienda

Principi generali A
W

Imparzialita Melle decisioni che influiscono sulle relazioni con i propri stakeholder (gestione del
clientefutente, organizzazione del lavaoro, selezione e gestione dei fornitan), si ewvita,
qual5|a5| forma di discriminazione che sia basata su etd, sesso, stato di salute,

——— e DAL e el e AL e o o e e e e e Ul o o e e el D

Trasparenza e completezza | collaboratari sono tenuti & dare informazioni complete, trasparenti, cumpren5|b|ll ed

informazione accurate, atte a consentire all'insieme degli stakeholder di addivenire, nello sviluppo
dEI rapporti con la stessa, a decisioni autonome e consapewvali.

RN PR [P | [ PUVRPUY [ YU [P AP SU VPR -SSP [ -SSP NP |

Onesta NeIID swalgimento delle attivita e nelle relazioni di qualungue tipo e natura, i
collaboratori sono tenuti a rispettare con diligenza le leggivigent, il codice etico e |
regulamenn interni.

e RS- PSS-S Y NP RS I LolPPUY NPy RS | 1 VDY N JEPUI-PRU 1 (P VRSP [Py

Correttezza in caso di conflitto  |[\alla conduzione di qualsiasi attivitd devono essera evitate situazioni nelle qualii

di interesse soggetti coinvalti nelle transazioni siano, o possano anche solo apparire, in conflitto
diinteresse.

Riservatezza <Mome azienda> assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e si
astiene dal ricercare dati risersat, sabwo il caso di espressa e consapevale
autorizzazione e cunfurm|ta alle norme glurldlche wigenti. | cullaburatclrl di <Nume
PRNPRG SVRRRN [ SN IPRRPY RN 1] N, F - N S

analisi dei rischi | Codice etico  Report Dal MenuAnalisi dei rischi

== Area rischio - personale coinvalto
==] Rischio, controllo, soggetti
5| Attivitd, reato, ikerlacutore

=5 wisualizza analisi dei rischi

I'utente accede alla gestione
dell’analisi dei rischi,
utilizzando le banche dati
create e/o implementate nel
menu archivi.
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S Inserimento Soggetti coinvolti per area di rischio Dal Comandd\rea R'SCh|0
personale coinvoltd’utente

forzm il e accede alla maschera da cui
| | puo associare il personale
Soggetto coinvollo:| v| C0|nV0|tO a”e SlngO|e aree a

Fumamnz l | rischio

Record: [14] < | Tk [p1]rf dit

I e e | o
> Dal comanddRischio,
Area di rischio |Acquisizione & gestione di contributi, sowvenzioni, finanziame s | COﬂtI’O | |0 , SOggettl | ’Utente
Allivilé“ di |Verifica movimentazioni bancarie - |

accede alla maschera da cui
Descizione ‘| g puo associare ad ogni area d
rischio, la o le attivita di

controllo e i soggetti delegati

Soggett delegati all'utilizzo degli strumenti di controllo

5 tt . . . .
[¥|Rossi = all'utilizzo degli strumenti di
e controllo.
Recaord: E 4 I—IE]@ di4
[ —— = | ETEN
7 Dal comando Attivita, reato,
Attivita a rischio interlocutore, I'utente accede

Acquisiziohe & gestione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, garanzie o
azzicurazioni da soggatti pubblici;

alla maschera da cui puo
associare alla singola attivita a
rischio, il reato o i reati

Reato potenziale

oruzione per un atto di ufficio

& potenziale/i, e I'interlocutore
Interlocutore pubblico pubbllco rEIatlvo
Agenzia delle entrate -
Record: E 1 I 1 E] di 10 < e

Area attivita a rischio

Acquisizione e gestione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, garanzie o assicurazioni da soggetti pubblici;]

Soggetti interni ed esterni coinvolti
MName | Cagname | Funzione Respansabilitd | Esterno
Strada Direzione generale L]

O

» | Gino

Record: E 4 I 1 E]@ dil

Reati potenziali

Reati potenziali | Riferimenti | Intetlocutore pubblico
| ¥ [Abuso di informazioni privilegiate | Art. 184 - L 62/05 Agenzia delle entrate
| |Abuso di informazioni privilegiate | Art. 184 - L. 6205 Ministern della pubblica istruzione
| |Abuso diinforrmazioni privilegiate | Art. 184 - L 6205 INDAP
| |Carruzione per un atto di ufiicio | Ar. 318 c.p. Agenzia delle entrate
| |Aagiotaggio Art. 2637 c.c. Ministern della pubblica istruzione
*

Record: E 4 I 1 E]@ dis
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Dal comando/isualizza Analisi rischi 'utente accede alla maschera riepilogativa inpasiogni
area attivita a rischio, sono indicati i soggetterni ed esterni coinvoli e i reati potenzialndo
relativi interlocutori pubblici.

| Report
Report | 231 Doc consente di
| Modello di gestione » stampare o di esportare
- (mediante il comando
analisi dei rischi 3 )
- esporta file formato MS
Codice etico g Word del menu File) il

Modello di gestione, il
Codice etico e i report
relativi all’analisi dei

rischi.
Report | RepOI‘t MOde”O dl
| Modello di gestione » || 45 | 1 - Introduzione G eStIOI’] e

Analisi dei rischi ¥ | i@ 2 - Adozione del modello organizzativa
Codice etico b | @ 3 - Organo di contrallo interna

#3 4 - Flussi informativi nei confronti del CO

42 | 5 - Modalita di gestione delle risorse finanziarie

i3 6 -Partner

i3l 7 - Sistema disciplinare

4 | & - Altre misure di butela

i3 9 - Verifiche periodiche

Report Codice Etico —
Modello di gestione sezione 3

3 - Organo di controllo intermo: Compliance Officer

3.1 - Identificazione It attuazione di quanto previsto dall’art. 6 del Decreto che
regolale condizioni di esonero dell’Ente dalla responsabilita, &
istituito presso <Mome Azienda® il ruolo di Com pliance
Officer, al quale, in forza di autonomi poteri & indziativa e
controllo, sono assegnati 1 compiti di vigilanza
dell’applicazione e di aggomamento del Modello.

Tenuto conto della peculiarita delle attribngion del ©O e dei
conternit profess onali specifici da esse richieste, nello
svolgimento ded compiti di vigilanza e controllo, i1 CO sard
coadivwvato dalle singole Furgion aziendali attualmente
dall’Area Sisterni di Gestione d <N ome azienda™ e potra
essere supportato da uno staff dedicato (selezionato, anche a
tempo parziale, per compiti specific), scelto di norma
nell’ambito dell’Internal Auditing se costituito o delegato a
consulenti esterni.

NCO di <N ome azienda>. ha come principali referenti 11
Consiglio d Amministrazione, i1 Comitato di Cortrallo
Interno, se costituito edil CO di L ombardia Inform atica.
Infine & previsto che il CO riferisca anche al Collegio
Sindacale dell’eventuale commimissione de reati ¢ delle
eventyali carenze del Modello.

Report | Report Analisi dei rischi
Modella di gestione » E’ costituito da. t'_'e
P - . report: Aree attivita a
| Analisi dei rischi B[ 85 Aree attivikd a rischio : : : ;
rischio, Misure di
) Codice etico b |85 | Misure di conkrollo esistenti controllo esistenti,
g9 Scheda sogoetti delegati al controllo Scheda soggetti delegat

al controllo

Tutti i diritti riservati — Nessuna parte di questo manuale puo essere riprodotto in qualsiasi
forma. — Edirama di M. Rapparini — via F.lli Cervi 15/6 — 40129 — Bologna — Tel. 051-35.38.38
www.certificazione.info —www.sicurezzapratica.it




Attivita a nischio - Informazioni di sintesi

ATTIVITA" ARISCHIO LIVELLORISCHIO
Acyuisizd fome di contriyui, somd, £ B E o P
assicurarioni da sogratiipubhlici;
Nome Cognome Funzone Responsahiita Esternn
o Sty Treritre arerk O

Interlocutorepubhlico
A dipfarm i privdegits Aot 194 - L6205 Agprain dele antnite
s di pform amiond priv fegite Aot 194 - L6241 Milivktern dela poihlica istmimiore
s di pform amiond priv fegite Aot 194 - L6241 THDAP
Commime per matn divnfficis 3B cp. Ageraia delle entmte
Aegiokazzin Aot METer. Milivktern dela poihlica istmimiore
Iredi 11 febhmio 2008 Pagira 14119

Tale report riporta per ogni attivita a rischiopérsonale addetto al controllo, i reati potenzali
I'interlocutore pubblico.

Misure di controllo esistent:

Area attivita di rischio Controlli Descrizione

Aequisizmions & geshore di conbribu b, sovvermond, Weanfica finre dooument

finaredament, g ararede o assieurazion dasoggett

pabhlici;

Aequisizons & geshore di conbrdbu b, sovvermond, Venfica movirentazom b anc avie
1 t, g ararme o assiurasionn dasoggeth

pabhlici;

Defirizione di poter autorizzabivi coserti con le Weanfica finre dooument

wesporsabilith assegnate;

Defirizione di poteri sutorizzativi coererti conle Wenfica movimerntazicen b anc arie

wesporsabilith assegnate;

Tale report riporta per ogni area attivita di riecke relative misure di controllo
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Area dirischio Controllo Descrizione

Definizione dipoteriautorizzativi Verifica movimentazionibancarie
coerenticon ke resp onsahilita assegnate;

Soggetti delegati all'utilizzo degli strumeni di conirolle

Nome Cognome Funzione Responsabilita Esterno

Mazic Ressi Tresiderts O

Tale report indica per ogni attivita di rischiaélativo controllo e i soggetti delegati all’ utiia
degli strumenti di controllo
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